UCHWALA Nr 486/2017
ZARZADU POWIATU, ZUROMINSKIEGO
z dnia 13 kwictnia 20175,

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulamini Organizacyjnego. Powiafowego
Ceitromn Pomoey Rodzinis w Ziirominie

Na postawie’art..36 ust, 1 ustawy z dnia- § czerwea 19981: o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 220161 poz. 814 z:pdzn, zin.) uchwala sig, to ndstepuje:

§1: W Regularitinie Organizacyjnym Powiatowego Cetitrym: Pomocy Rodzinie wi-Zyrominie.
sfanowigoym. zalgeznik do Uchwaly Nr 233/2016 Zarzadu Powiatu Zurominskiego

z.dnia 3 1uiego 2018t w sprawie uchwalenia. Regulaminy Organizacyjnego Powiatowego:
Centrum Pomocy: Rodzinie, zm. Uchiwala Nr 283/2016 z-dnia 16 maja 2016r, wprowadza sig;

nastepujgee zmidny:
1) § 2. otizyriuje nowe brziienie:

»Powjatowe Cenfrum, Pomocy Rodzinie, zwane dalej Powiatowyrn Centrim dziald

na podstawie:

1. Ustawy z dnia § czerwea 998 roku o samorzadzie powiatowym. (Dz. U, z 2016r.,
poz.814.z p&ién. zm.),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004, roku o, pomocy spolecznej (Bz. U, z 2016r, poz. 930
Zpédm; zin),

3. Ustawy z dnia 9 -czerwca 2011 roku b wspiefdniu fodziny systeinie pieczy zastgpezéj
(Dz. U, 22017, poz. 697),

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach ssmotzadowych, (Dz U z 2016z,
‘poz. 902 z poin, 2m.),

5. Ustawy.z dnia 27 sierpnia 2009-toku o*finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz.1870
2. p0Zn, zm,),

6, Ustawy z diia 27 seipriia 1997 roku 6 rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz
zafrudpianiu os6b. nigpelugsprawiyci (Dz. U. Z 2016w, j Jpoz. 2046 z pbdzn, zm,) wraz.
7 aktami-wykonawezymi,

7. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

8. Ninigjszego regulaminu oraz. innych, akiow prawnych wiasciwych dla zakresu
prowadzonych spraw,™

§2 ‘Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyjtéktorowi Powiatowego Centrum: Pomocy Rodzirie:
w Zurorinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 2 dniem podjgeia,
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UCHWALA Nr 283/2016
ZARZADU POWIATU ZUROMINSKIEGQ
zhiin. 16 maja 2016v.

W sprawie zmian. do. Regulaminu Oggganiza,e,\g;negg Powiatowego Centrum Pamocy Rodzinie
w Zinroiliriie ‘

Na podstawie art, 36 ust. .1 ustdwy 7 dnia 5 vzerwea 1998, sargorzgdzié
powiatowym (Dz. U z:2015, poz. 1445 zpoén, zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1, W Regulaminie. Organizacyjnym Powiatowego-Centrum Pomosy Rodzitiie w-Zuromisie
stanowigeym zalgeznik do Uchwaly Nr 233/2016 Zdirzgdu Powiatu, Zuromiskiego z diifa
5 lutego 2016 roku w sprawie uchwaie‘nfa regilamini organizacyjnege Powiatowego
Centrufi Pémocy Rodzinie wptowadza§ig nastephj ace:zmiany:

1) § S otrzymuje brzmienie:

»Do- fealizacji zadah Powiatowego Cenfrum Pomgoy Rodzinie tworzy 'sig 9, 1/8 etiti
w ramach ktérego Dyrektor zatrudnia pracownikéw na podstawie Mftiowy 0"prace nd
Stanowiskach:

1) Samodzislne stanowiska pracy:
'é) ds. 056b niepehiosprawriysh — 2 etaty, -
b) pracy-socjalngj - 2 ctaty,
€) ksiegowa—Ys:etaty,
d) ds; administracyjnych— 1 etat,
€) sprzgtaczka —3/8 etatu,
f) ds. ksiegowosci —~ 1/4 etatu
g) kierowca ~1 etat,
1) koordynatorrodzinnej piéezy zdstepozsj —2 etaty”
2) Zespdt do Spraw. Roilzinnej Pieezy Zastepeze] ~ zadania zespolu okresla ustawa
o-wpieraniy, rodziny i:systemie picczy zastepezej z dnia’? ezerwea 2011 roku.

§2.Wykonanie Uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
wZurominie, N

§3.Ucliwatd-weliodzi w Zycie z dniem podjécia, STAROSTA ZUROMINISKE
mgrJerzy/fRzymovski
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UCHWALA Nr233/201%6
ZARZADU POWIATU.ZUROMINSKIEGO
z dnia.5 lutego:2016r

wsptasie tichwvalenia regulaminu oiganizacyinego Powiatowego Ceritrumi Poroty Rodzinie:

w Zurominie

Na postawie art. 36> ust, 1 ustawy z dnia. 5° czerwea 1998r o samorzgdzie powiatowym
{Dz,U. 220155 poz. 1445 poin. zm.) uchwala sig, co.fiastgpuje:

§1, Uchwala regulamin' organiizacyjiy Powiatowego Cénfrur Pomoty Redzifiie Zuromiiie
Wbl'mnieiﬁu‘zafﬁpzﬁika do uchwaly.

§2. Traci moc regulamin ofganizacyjny Powiatowego Cenfrum Pomocy Rodzinie
w Zurominie wprowadzony Uchwala Zarzadu Powiaty Zuronumhego Nr 466/2012 z dnia
1242.2012. zm, Uchwatg Nr 51172013 z 14, 02:2013¢,, Zn. Uchwala Nr “748/201%
z 3L:01.2014x, zm. Uchwalg Ni 272015 z 20.01.2015r, zm. Uchwalg Nr 194/2015
z02.122015r1.

§3. Wykenanie Ucliwaly powierza sig Dyrekiorowi Powiatowego Cenfrum Poriocy Rodzinie
W Zurominié;

§4. Uchwdla wehodzi w zyeie z dniem podjecia,
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Zatgezujl da Uelwaly Nr.233/2016
Zarzgdu Powiatu Zuromifiskiego
zdnia 5 {utego 2016t

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE.
w'Zuroniinie
Rozdziil J

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin ‘ciganizacyjny, zwany dalej regulaminem okeesla szozegdlows organizacjg.

‘wewngitzng ofaz fryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rudzinie.

§2, Powiatowe Centrum Pomogy Rodzinie, zwane ddlej Powialowyni Centium dziala ha

postawie:

1. Ustawy.z dnia 12.marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U, :2075.10ku poz. 163z pbzn. zm.),
2. Ustawy =z dnia.9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
(Dz, U, 22015 roku, poz. 332 z562n. zin.),
3, Ustawy z dnia.5 czerwea 1998:roku o simorzadzie powiatowym.
(Dz. U, z2015.rok, poz.1445 zpézn, zm.),
4. Ustawy zdnia 2] listopada 2008 roku o pracownikach-samorzgdowych
(Dz. U z 2014 roku, poz,1202 z p6zn, zm.),
5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o-finansach publiczaych
(Dz, U. 2 2013 roku, poz.885 z pdzn. zm.),
6. Ustawy z:dnia:27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji-zawodowej 1 spolecznej oraz
zattudnianiv os6b,niepelnosprawnych (Dz. U. z.2011 rokw Nr 127, poz721 2 pézii, zim.)
wraz z aktami wykonawezymi.
7. Statutu Powiatowego Centram Pomocy Rodzinie
8. Ninigjszego regulaminu oraz innych aktdw prawnych ‘wlasciwyeh dla zakresu

prowadzonych spraw.
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§3. 1. Powidtowe:Céntrum jest.jeédnostky organizacyjng, ktbrej prganen prowadzacym jest;

2,

Powiat Zuromifiski Zwany: dalgj., Powiatem”,

Gospodarka finansowa prowadzona jest wedlug zasad obowigzijasych dia
powiatowych jednostek budzefowych.

Rozdzial 11

STRUKTURA ORGANIZACVINA,

§ 1 Praca Powiatowego Centrum zarzgdza Dyrektor zatrudniany przez Zarzgd Powiatu,

2.

3,

4,

6,

Dyrektor pelni role pracodawey dla pracownikdw zaprudnionyeh w i??owiatpw?qn,

Céntrum,

Dyrektor Powiatowego -Ceritrum wydaje: z upowazniénia Statdsty  decyzje
administracyjiie w indywidualnych sprawach z zakrgsu pomocy: spblecznej.

Na wniosek Dyrektora, Starosta. moze npowazni¢: innyeh pracownikéw Powiatowego.
Ceiitrum de wydawania decyzji, o ktérych-mowa w ust3.

Starosta moze upowaZnié Dyrektora DPowiatowepgo Centrum do  zawierania
i fozwigzywdnia uniow cydyilnoprawnych z rodzitlami Zastepezymi w sprawie
powierzenia dziecka,

W przypadku nieobecnosel Dyrekiora zastgpstwo, pelni wyznaczony przez niego
pracownik na podstawie pisemnego upowaznienia,

Przy Powiatowyin Centram funkcjonuje Powiatowy Zespot ds. Orzékania
9 Niepetnosprawnosei zwany dalej ,,Powigtowyin Zegpolem™.

Pracg Powiatowego Zespoln orgarizuje -orgz zapewnia qbstuge administracyjno-

biurowy jego przewoduiczgey..

Obsluge: kadrowg oraz finansows Powiatowego Zespolu zapewnia Powiatoive
Centrum Ponigey Rodzinie,
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§5. Do realizacji zadaii Powiatowego Centiuim tworzy sig 8, 1/8 etatu w ramach kiérego
Dyrekior zatrudnia pracownikéw:na podstawie umowy-o prace na stanpwiskach:

1) Samodzilne stanowiska:pracy;.
a) ds,0s6b niepelnosprawnych — 2 etaty,
b} pracy socjalnej —2 etaty,
¢) .ksiggowa<1/2 etatu,
d) ds. administracyjnych —1 etat,
€) spizataczka —3/8 etatu,
f) ds. ksiggowosci,- % etatn,
g) Kierowea— 1 etat
1) koordynator.rodzinnej pieczy zastepczej— 1-etat,

2) Zespdt do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — zadania zespolu
okresla ustawa o wspieraniu rodziny i systernie pieczy zastepezej z dnia
9 czerwca 2011, roky:,

Rozdzia} TIX
ZAKRES ZADAN CENTRUM
§6. 1. Do zadat-wlasnych Powiatu realizowanych przez Rowidfoe Centrim nalezy:

1) opracowanie i realizagja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szezegolnymr  uwzglednieniem  programéw -pomocy spolecznej, wspierania  osgb
nigpétosprawnychi i innych, ktorych celem Jest integiacja oséb i rodZin z grup
szezegblnego ryzyka — po konsultacji z wiaseiwym teryforialnie gminami,

) bpracowanie i realizdcja powiatowych-programéw dotyczacych tozwojn plecay-zastehze],
zawierajjeych migdzy innymi coroczny limiit rodzin zastgpezych zawodowych,

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
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4) zapewnienie dzieciom pieczy gastgpeze] w rodzinach zastepezych, rodzinnych domiath
dziecka.oraz w placowkach ‘opiekuiiczo=wychowawezych,
5) organizowanié wsparcia ‘osobom usamodzielnianym opuszezajgeyin rodziny zastgpeze,
odzinhe domy dziecka oraz placowki opiekuficzo-wychowaweze i regionalne placowki
‘opiekuticzo-terapeutyczne, przez wspietariie procesi usamodzielhignia,
6) tworzenie warunkéw do powstavdnia i dziatania rodzin zastepezych rodzinnych domgw
dzieckad rodzin pomocowych,
7) organizowanie szkoled dla rodzin zastgpézych, prowadzgeych redzimne domy dziecka,
fodziit pomocotych i dyrektordw placGwek opiekniiczo-wychowawezych typn rodziinego
oraz kandydatdw :do pelnienia finkeji rodziny zastgpeze],. prowadzenia. rodzinnego. domu
dziecka lub pehiienia funkeji dyrektora placowki opickuficzo wychowawezej typt rodzinnego
8) organizowanie wsparcia-dla.rodzinnej pieozy zastgpezej, w szczegblnosel przez tworzenie
warunkéw do: powstawanias Brup wsparcia, $pecjalistycznego poradnictwa,
9) kompletowanie we Wspblpracy z wlasdiwym osrodkiem.pomocy spoleczne; dokumientacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka-do uinieszezenia w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym
domu dziecka,
10) finansowanie:
a) $wiadezefi pienigznych dotyczaeych dzieci z terenu powiaty, umieszezonyehi w
rodzinach zast¢pezych, vodzinhych domach dziecka, placdwkach opiekunczo-
wychowawezyeh, regionalnych  placéwkach 'ogielkuliczo- terapeutycznych,
interwencyjnych oérodicach preadopeyjnyeh hib todziitacl pomocowych; na-jesio
terenig Tub, na terenie innego, powiatu,
b) pomocy przyznawansj osobonmi usamodzielnfanym optszézajseym rodziny
regionalne placéwki opickuiiczo- terapeutyczne,
¢) 'szkolen dla Kandydatéw do. petnienia funléeji rodziny zastepezej; prowidzenia
rodzinpego doiny dziecka lub pelnienia, fiinkeji .dyrektora, placowki opiekuiiczo-
wychowawezej ‘typu rodzinnego oaz szkoleft -dla rodzin zastepezych,
piowadzgéych rodzihne dorny: dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekusiczo-
wychowawczych typu rodzinnego,
11)-przekazywanie-do biura informacji gospcdarézéi informagji, o ktdtej mowa w ait. 193
ust.8 ustawy o wspieraniu,rodziny i systemie pieczy zastepezej,
12);pomoc osobom miajacym trudnosci-w integracii ze Stodowiskiem, ktére otizymaly statis

uchodzey,
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13) kietowsiie'1 umiészezanie 0s6b w domu pombey spotecznej o zasiggu ponadgniinnym,
14) udzielanie inforinacji o-prawach i uprawnieniach,
15) szkolenie- doskonaleniezawodowe kadi pomocy spolecinej z terenu. howiatu,
16) doradztwo nietodyczne dla kierowhikéw i pracowtikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznef.z terenn powiatu,
17) podéjmowani¢ innych dzialai wynikajgeyeh z rozeznanych potrzeb, wtym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych,
18) spovzgdzanie sprawozdawczosci oraz- przekazywanie jej whasciwemu, wojewoidzie,
rowiife2 wersji elektronicznej, z:zastosowaniem systemyt inforitiatycznego,
19) sporzgdzanie oceny zasobdw pomogy spolecznej w ‘oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spolecznej i*demograficznej,
20) dpracovyyyaiiie i realizacia, zgodnyéh 2 powiatowa;strategia dotyczacy 1ozwigzywania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialad na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spoleczne],
21) podejmowanie dziatatizmierzajacych do ograniczania skufkgw niepeinosprawnosci,
22) opracowywanie 1 przedstawianieplandw zadafi i'ififormacji z prowadzonej dziatalnoded
oraz jchl udostgpnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa,
23)-wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fandacjami.dzidlajgeymi na1zecz 0s6b
niepetnosprawnych W.zakresie rehabilitat]] spolecznej izawodowej tych bséh,
24) dofihansowanie:
3) uczestnictwa o0s6b miepefnosprawniych i ich opiekufiéw: w turfiusach
tehabilitacyjnych,
'b) sportu, kultury, rekreacji { turystyki.oséb niepelnosprawnych,
¢) zdopdtizénia w sprzet rehabilitacyjny, przediioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie  odrebnyeh
przepisow;
d) likwidacii barier atchitektonicznych, w koniunikowaniu si¢ 1 technicznych,
wzwigzku z indywidualnymi potrzebami osob.niepetnosprawnych,
e)rehabilitacji dzipci-i mlodziezy;
25)dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsziatow terapii,zajeciowe],
26) realizacji innych programéw. zatwierdzanych pizez PFRON,
27).gospoddrowanie srodkami'PERON,
28) Wykonywanie zadatt organizafora pieczy zastepeze] zgodnie z ustawg o. wspieranin
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2. Do zadan Powiatu z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Powiatowe
Centrum nalezy:

1) pomoc:iichodzeoim.w zakresie.indywiduainego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okrelofych przepisach o' powszechnym
ubezpieczenin w Narodowym FundyszuZdrowis,

2) prowadzenic i rozwdj infrastriktury oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadatt wynikajaeych zrzgdowych programow pomoey spolecznej, majgeych na
celu ochroiig poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grap spoléeznych oraz: rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

4) redlizacja zadan wynikajgeych z rzadowych programéw wspi¢rania rodziny i systemnu
pleczy zasigpezej,

5) fiansowanie pobytu w pieczy zastepeze] oséh, o kibrych mowa weart. 5 ust3 ustawy
o0 porogy spolecziiej,

§7.Inne zadania realizowane przez Powiatowego Centrum ;

1) organizacja i promocja. wolontariatu,

2) pdpuiatyiabjaT szeroko pojete] aktywnosel obywatelskigj ze:szezegblnyin '11w'zgl'§dnie11ieixl‘

dzialalmoge] woluntarystycznej,

3) wspicranie drganizacji pozatzadowych oraz instytucji-publicznych, inicjatyw spotecznych
i oséb prywathyeli zagrozonych wyKluczeniein spolecznym (& w szezegblnosei:
niepelnosprawnych, bezrobgtnych, bezdomnych, samotnych matek, dzieci i miodziezy):
w ich. dziakilnosei na rzecz dobra publicznego fpoprzez oferowanie im -wsparcia.
wolontariuszy- gomocy $wiadczonej przez wolontarit,

4) Wykonywanie innych zadai okreslonych w- ustawach. i przepisach. wykonawezych do
ustaw,

Rozdzial IV

ZASADY KIEROWANIA I ORGANIZACII CENTRUM
§8. Do zadan Dyrektora nalezy;

1. Kierowanie-dzidtalnodeig Powiatowego Cenfium zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
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2. Prowgtzenie polityki kadrowe] orazzapewrienie-wlasciwej organizacji pracy.

3. Racjonalne gospodarowanie budietem Powiatowego Centrym, w t¥m
pizéstizéganie dyscypliny budzetowej.

4, Zaciggatiie zobowigzan finansowyeh zgodnie z vidzielonyim priez Zarzgd
Powiatn ypowaznietiem,

3. Pizestrzeganié przepiséw ystawy o Zaméwieniach publicznych w realizacji
zamowieil na-dostawy, wykonywanie usiug i robgt budowlanych,

6. Przggotowanie projektéw aktow prawrych wrioszonych pod obrady rady
powiati, jej. komisji i zarzadi,

1. Zapewnienic prawidlowego funkcjonowania kentroli zarzgdezgj,

8. Przygotowanie okrésowych ocen, ataliz i sprawozdan wynikajgeych
z funkcjonowania jednostki oraz. wykazu potizeb W zakresie pomocy-
spoleczrcj.

9. Termingwe rozpatiywanie-skarg i woioskéw,

10, Dbatosé: o nalezyte gospodarowanie mieniem jednostki,

I'l. WprowadZanie regulaminéw; insteokcji w- zakresic wladciwege obiegp
dokumentéw ksiggowych, funkcjonowania archiwum, fundiszu $wiadezsn
sogjalnychiitp.

12, Wiadciwa wspélpraca w zakresié pomioey spolecznej =z organizacjami
samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej, oérodkami pomocy.
Spolecznéj  organizacjami "spdieomymi, kogciotanii, ‘zwigzkami
wyznaniowymi, fiindacjami, stowarzyszeniamj, pracodawcanii, osobami
fizycznymi i prawnymi.

13, Wspélpraca z PFRON,

§9. Do zadart glownego ksiggowego nalezy:

1. Planowanie dochiodéw i wydatkéw jednostki,

2. Prowadzgnie ksiggowosei jednostki; zgodnié 2 obdwigzujacymi przepisami I -zasadanii
rachimkowosci,

3. Wykonywanie dyspozycji srodkami, pienieznymi

4. Dokonywanie. wstgpnej kontroli zgodno$ei operacfi gospodarczych i finansowych
z'planem finansowym,
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5. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosei | rzetelnodei- dokvimentéw dotyczacych
operacii finansowych.

6. Opracowanie sprawozdad, .analiz finansowych. W zakresie realizowanego. planu
finansowego, wystepowanié:z wriioskiein o zmiany w pladie dochodow iwydatkdw.

7. Terminowe regufowanie zaciggnigtych przez jednostke zobowiazari finansowych.

§10. Do zadani w zakresie wlageiwej Grganizacii pracy nalezy:

1. Obslygassekretariatu tym- pizynoszeni I'wysylanie koresporidericji,
2. Prowadzenie.ewidencji czasu pracy, Wyjazddw stuzbowych,
Prowadzente spraw osobowych pracownikow,, wetymw Zakresie BHP i p:poz,
4. Prowadzenie spaw-z zakresu szkoletiia pracownikow Powiatdwego Gentrum.
Obstuga kasowa Powiatowego Cepfrum.
6, Prowadzenie.ewidencji skarg i wnioskéw;
Prowadzenie arcliiwum zakladowego,
Prowadzenie rejestru zaméwien publicznych.
Dokonywanit zakupéw materialéw BipfoWybli, zaopatrzenia w Sprzét.
10. Nadzorowanie przestrzegania przepiséw ustawy 0. ochronie danych osohowych oraz
ochronie i"n'formacji‘.niej‘awn‘ych.
1. Zmawianie ordz whasciwe zabezpieczenie przechowywaiiia piebzatek.
12, Organizowanie szkoleit pracownikéw-ogrodiéw, pomocy-spoleczne;j,

13. Prowadzenie Finduszu Swiadezen Socjalnych.

§11. 1. Szezegblowy podzial Zadan wéréd: pracownikéw okieslajg imierine zdkresy tizynmosei.
2. Zakresy-czynnodel winny okreglaé yzajering: zastgpstwa pracownikow, aby obsluga
interesantéw odbywala sig bez przeszkéd i w spos6b ciagly.
3. Czas pracy sprzataczki, kiérowcy oraz kootdynatora radzinine] pieczy zastgpezej moze
by¢ okredlony wymiagem zadan.
Rozdziat V

ORGANIZAGJA PRZYJEC INTERESANTOW

§12. 1. Przyjscia interesantsw odbywaja sig codziennie w godziiiach pracy.
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2. Dyrekfor Powiatowego Centrumi Przyjmuje interesaiitéw; w tym w sprawacly. skarg
i wnioskéw, w kazdy Srode 0d9:00 do 13:00, oraz w poniedziatki w.godz, od ' 15:00
do 16:00 po uprzednim zgloszenin wizyly' na stanowisku ds. -administracyjiych
w godzinach pracy urzedu, telefonicziie pod numerern telefony (23)657 35 15 lub
drogg elektroniczng peprauromin@wp.pl.

Rozdzial VI
CZAS PRACY:
§13. L. Czas pracy Powiatowego Centrom ustala sie-od poniedzialku.do: pigtku w godzinach
7:30-15:30.
2. Czas pragy Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego ustala.si¢ od poniedziatku do

pigtku w godzinach 8:00-16:00.
3. Zasady wynagiadzatja pracowitikGv Powiafowego Céntrum okresla jegulantin

N
topest”

Wynagradzania
4. Zakres Swiadézerl socjalnyeh okresla régulamin zakladowepo Funduszi Swiadezef
Socjalnych,

" Rozizial VIL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14, Zriiany tresei regulamin dokonuje: Zarzad Powidty w trybic whadeiwys dla jego
{ }  uchwalenia.

§15, Regulamin wehodzi w zyeie z dhignrjego zatwigidzenia pizez Zarzad Powiati.




UCHWAELA Nr 1/2018
ZARZADU POWIATU ZUROMINSKIEGO
z dnia 29 listopada 2018r.

zmieniajgea uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie

Napostawie att. 36 ust. 1 ustawy z dnja 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym.
(Dz:U:z 2018r. poz. 995 z pézn. zm.) uchwala sig, co néstepuje:

§ 1. W Regulaminie. Organizacyjnym Powiatowego Centrutn Pomoey Rodzinie w Zurominie
stanowigeym zalgeznik do Uchwaly Nr 486/2017 z dnia 13 kwietnia 2017r. Zarzadu Powiatu
Zuromifiskiego w sprawie uchwalenia Regtllamxnu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie W Zurominie: wprowadza sie.nastepujgce zmiany:

1) §2 otrzymuje fiowe brzmienie:,

»§2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zwane dalej Powiatowym Centruny dziala na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 1oky,
p0z.995 z pézn, zm.},

2. Ustawy z.dnia 12 marca. 2004 roku o porhocey spolecznej (Dz. U. z 2018 roku poz. 15078
ZpOZis Zm.),

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
(Dz U. 22018 roku, poz. 998-z pézn, zm.),

4. Ustawy z dnia. 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018.
roku, poz:1260 z p62n. zm.),

5. Ustawy z dnja 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 toku,
poz.2077 z péin. zm.),

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o tehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zairudnianiu. 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 roku, poz.511 z pézn. zm.) wraz
z aktami wykonawezymi,

7. Ustawa z duia 29 lipca 2005r. o przecivwdziatanin przemocy w rodzinie (Dz U, z 2015
1oku, poz. 1390 z pdzn. zm.),

8, Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osoboswych (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1000 z pdzn, zm.),

9. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

10. Niniejszego regwlaminu oraz innych aktéw prasvnych wlasclwych dla akresu
prowadzoriych spraw, STAROSTA SURSMINSKI

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sic Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomoq Rodzinie
w Zurominie.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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